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Aumentar la satisfaccion del cliente, para lograr la mayor credibilidad vy
confianza de éstos hacia la empresa.

Disminvuir las salidas no conformes, para prevenir las quejas y reclamos de
nuestros clientes por incumplimiento de los requisitos pactados.

Garantizar un ambiente de trabajo seguro y sano, mediante la Identificacion
de los peligros, la evaluacién y valoracidon de los riesgos y los respectivos
controles, y la identificacion de amenazas a fin de prevenir la ocurrencia de
accidentes, enfermedades laborales y danos a la propiedad.

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la Mejora
Continua del Sistema de Gestidon de seguridad y salud en el Trabajo.

Dar respuesta a las peticiones quejas y reclamos de la comunidad de las
dreas de influencia donde se ejecutan las operaciones, enmarcadas sobre el
respeto transparencia, la concertacion y la participacidon estableciendo
criterios de claridad.

Asegurar el Cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de
riesgos laborales y otros requisitos que suscriba la organizacion.

Asignar los recursos humanos, fisicos y financieros y de otra indole requeridos
para la implementacion y cumplimiento del Plan de frabajo anual del Sistema
de Gestion Integral.

Medir el grado de desempeno de los requisitos de conocimiento y prdctica en
el SIG necesarios para los colaboradores de ATINA ENERGY SERVICES CORP.

Prevenir y controlar, la contaminacién o afectacion del Medio ambiente
generada por el desarrollo de las actividades.

10. Mejorar la eficacia de las acciones correctivas, preventivas y de mejora que nos

permiten ser cada dia mds competitivos en el mercado y responsables con la salud
de nuestros trabajadores y el ambiente.

ROSMILAP/CEBALLO
REPRESENTANTE LEGAL
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05 PRESIDENCIA 10-01-2018 GERENCIA GENERAL 10-05-2014

06 PRESIDENCIA 17-09- 2021 GERENCIA GENERAL 17-09-2021

07 PRESIDENCIA 12-01-23 GERENCIA GENERAL 12-01-23

08 GERENTE SIG 03-09-2023 GERENCIA GENERAL 03-09-2023

09 GERENTE SIG 03-09-2024 GERENCIA GENERAL 03-09-2024

DESCRIPCION DEL CAMBIO

Actualizacién por revision anual y nueva metodologia de codificacion

Actualizacién por revision anual.



